INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: LIZET YULE PERAFAN
CEDULA: 1144030158

: . PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: orofesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16146-2025 del 27 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)
ggﬁ?gf\?’%DEL Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logras respectivos:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversidn a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brinde apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
gue se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Realice la proyeccidn y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en [a dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Realice la validacion de las hojas de vida en la plataforma SIGEP de la contratacion de la
Secretaria de Desarrollo Economico, competetividad y fomento del empleo.




3.

Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series yfo tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando
sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. -

Desarrollé actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacion, conservacian,
cusiodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido
por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Apoyar desde su perfil profesional la gestién contractual de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2
“promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea
requerido por el supervisor del conirato o jefe inmediato.

Apoyé la organizacidn de los documentos de contratacion de los prestacion de servicios de
la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con
aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econdmico y competitividad en el departamento.

Apoyé desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de frabajo de la Secretaria, asi como con
aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con e} objelivo de fomentar el
desarrollo economico y competitividad en el departamento

Apovar desde su perfil profesional la digitalizacién de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral
de auditoria - SIA Observa de [a Contraloria General de la Replblica.

Para este mes no se llavo a cabo esta actividad.

7. Apoyar [a actualizacion mensual de la informacion y documentacién contenida en el sistema

integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Reptiblica, cargando los
datos y evidencias generadas duranie las etapas precontractual, contractual y
Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretarfa de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos
establecidos para su rendicion.

Para este mes no se llevo a cabo esta actividad.

8.

Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacién desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que ofras dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a cabo.

Participe activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacidén desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencia de la Gobernacidn del Valle del Cauca lieve a cabo.




9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrate o jefe inmediato,
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De

otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

bizet Jole ©

LIZET YULE PERAFAN
C.C.1144030158

Teléfono: 3137603413
Correo:lize430@hotmail.com
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